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“GESTEVISION TELECINCO, S.A.”, de conformidad con lo previsto en el articulo 82 de
la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

La Junta General Ordinaria de Accionistas de “GESTEVISION TELECINCO, S.A.” se ha
celebrado el 14 de abril de 2.010, a las 12:00 horas, en primera convocatoria, con
asistencia de 1.195 accionistas presentes (de los cuales 1.151 han votado a distancia, por
correo postal o0 medios electrénicos) y 2.753 accionistas representados, titulares entre todos
ellos de 167.693.290 acciones, representativas del 67,991% del capital social de la
Sociedad.

En dicha Junta se han aprobado todos los acuerdos propuestos por el Consejo de
Administracion en relacién con cada uno de los puntos que integraban el Orden del Dia
fijado en la Convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Se reproduce, a continuacién, el texto integro de dichos acuerdos.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
-14 de abril de 2.010-
ACUERDOS ADOPTADOS

Punto Primero.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria) y del Informe de Gestién, tanto de
“GESTEVISION TELECINCO, S. A", como de su Grupo Consolidado de
Sociedades, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2009.

Acuerdo adoptado:

Aprobar las Cuentas Anuales de la Sociedad, integradas por el Balance, la Cuenta de
Perdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de
Efectivo y la Memoria, asi como el Informe de Gestion, de “GESTEVISION
TELECINCO, S.A.” y de su Grupo Consolidado de sociedades, correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2009, formulados por el Consejo de
Administracion.
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Punto Segundo.- Aplicacion del resultado del ejercicio 2009.

Acuerdos adoptados:

1. Aprobar la distribucion del beneficio resultante del ejercicio de 2009, que asciende a la
cantidad de 68.461 miles de euros, de la forma siguiente:

Miles de €
A Reserva Legal 0€
A Reservas Voluntarias| 20.021 €
A Dividendo 48.440 € (*)
Total 68.461 €

2. Fijar el Dividendo a percibir en 0°199270 Euros por cada accion, tras descontar el
importe que corresponderia a las acciones propias de la sociedad.

3. El integro dividendo ha sido ya satisfecho el pasado 10 de marzo de 2010 como
dividendo a cuenta, por lo que, en relacion con el mismo, se ratifica el acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracion de la Sociedad su reunién de fecha 24 de
febrero de 2010.

Punto Tercero.- Examen y aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2.009.

Acuerdo adoptado:

Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion en el ejercicio 2009.

Punto Cuarto.- Fijacion del limite de la retribucién anual conjunta a percibir por los
Consejeros de la Sociedad.

Acuerdo adoptado:

De conformidad con el articulo 56 de los Estatutos Sociales, se acuerda fijar el importe
maximo que la Sociedad pueda satisfacer al conjunto de sus Consejeros en concepto de (i)
retribucion anual fija y (ii) dietas de asistencia, en la cantidad de 1.800.000 euros a lo largo
de cada ejercicio.

En el supuesto excepcional de que el nimero de sesiones del Consejo 0 sus Comisiones a
celebrar en un ejercicio determinado, llevasen a alcanzar la cifra méaxima sefialada, las
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restantes sesiones del Consejo o sus Comisiones que se celebren dentro de dicho ejercicio
no generaran el derecho a percibir dietas.

Las cuantias exactas de las dietas y de las retribuciones de los distintos miembros del
consejo seran fijadas por el Consejo de Administracion

Punto _Quinto.- Entrega de acciones de la Sociedad a los Consejeros con funciones
ejecutivas y a los altos Directivos de la Compafiia, como parte de su retribucion.

Acuerdo adoptado:

Aprobar que los Consejeros Delegados y Directores Generales de “GESTEVISION
TELECINCO, S.A.” y las sociedades de su Grupo Consolidado puedan percibir parte de la
retribucion variable correspondiente al ejercicio 2.009 en acciones de la Sociedad, de
acuerdo con las siguientes condiciones:

- Beneficiarios: los Consejeros Delegados y Directores Generales de
“GESTEVISION TELECINCO, S.A” y las Sociedades integrantes de su Grupo
Consolidado.

- Voluntariedad: la percepcién de la retribucion variable en acciones es voluntaria
por parte de los beneficiarios.

- Limite maximo: la cuantia maxima de las acciones a percibir por cada beneficiario
es la que resulte de aplicar 12.000 euros al precio medio de cotizacién de la accidn
el dia de la fecha de entrega.

- Fecha de Entrega: La fecha inicialmente prevista de entrega de acciones es el 30 de
abril de 2010.

- Procedencia de las Acciones: las acciones procederan de la autocartera.

- Numero méaximo de acciones a entregar: las que resulten de dividir 12.000 euros
entre el precio medio de cotizacion de la accion el dia de la fecha de entrega.

- Valor de las acciones: el precio medio de cotizacion de la accion el dia de la fecha
de entrega.

- Plazo de duracion: el presente sistema retributivo sera de aplicacion hasta la fecha
de la entrega, que debera verificarse en cualquier caso antes del transcurso de un
mes desde la fecha de aprobacién por la Junta General.
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Punto_Sexto.- Establecimiento de un sistema de retribucion dirigido a Consejeros
Ejecutivos y Directivos de la Sociedad y sociedades de su Grupo.

Acuerdo adoptado:

Aprobar el establecimiento de un sistema de retribucion (el “Sistema de Retribucion”) para
Consejeros ejecutivos y Directivos del Grupo Consolidado, referenciado al valor de las
acciones de la Sociedad, asi como a los resultados del Grupo y a los objetivos concretos
que se fijen para cada beneficiario, cuyas caracteristicas basicas son las siguientes (el
“Sistema de Retribucion”):

- Destinatarios: los consejeros ejecutivos y directivos del Grupo gque en cada caso
determine el Consejo de Administracion.

- Objeto: concesion de un incentivo consistente en el abono de una retribucién
variable referenciada al valor de las acciones de la Sociedad.

- Numero de acciones: el nUmero maximo de acciones que se tomaran como
referencia a fin de fijar el incentivo a abonar a los beneficiarios del Sistema de
Retribucion sera el equivalente al 1% del capital social de la Sociedad; de dicho
1% correspondera hasta un maximo del 25% a los Consejeros ejecutivos de la
Sociedad. La Sociedad no ampliara su capital social para dar cobertura al
Sistema de Retribucion.

- Fecha de concesion: cualquier fecha que acuerde el Consejo de Administracion
dentro del plazo de 6 meses desde la fecha de aprobacion del Sistema de
Retribucion por la Junta General.

- Precio de ejercicio: el valor minimo de las acciones que se podra tomar como
referencia sera el equivalente al ochenta por ciento de la cotizacion media de las
acciones durante los treinta dias previos a la fecha de concesion del incentivo.

- Plazo de duracion: hasta cinco (5) afios a partir de la fecha de concesion,
pudiendo hacerse efectivos los incentivos cuando lo determine el Consejo de
administracion.

Con el objeto de facilitar la ejecucion de los acuerdos anteriores, la Junta General acuerda
por unanimidad delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion en favor de uno cualesquiera de sus miembros, todas las facultades que fueren
necesarias para la ejecucion de dichos acuerdos

Punto_Séptimo.- Autorizacion para que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 75 y concordantes de la Ley de Sociedades Anonimas, la Sociedad pueda
proceder a la adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o a través de
sociedades del grupo, dejando sin efecto anteriores autorizaciones acordadas por la
Junta General, y autorizacién para, en su caso, aplicar la cartera de acciones propias
a la ejecucion de programas retributivos.
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Acuerdo adoptado:

1. Autorizar al Consejo de Administracion para que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 75 y siguientes de la vigente Ley de Sociedades Andnimas, pueda
proceder a la adquisicion derivativa de acciones propias de la Sociedad por cualquier
medio, directamente o a través de sociedades por ella dominada, con sujecion a los
siguientes limites y requisitos:

Las acciones podran adquirirse por titulo de compraventa o por cualquier otro
acto "intervivos" a titulo oneroso.

- El nmero maximo de acciones a adquirir, sumadas a aquéllas de las que sean
titulares “GESTEVISION TELECINCO, S.A.” o cualquiera de sus sociedades
dominadas, no excederd de diez por ciento (10%) del capital social de la
Sociedad.

- Las acciones a adquirir estaran libres de toda carga o gravamen, totalmente
desembolsadas y no afectas al cumplimiento de cualquier obligacion.

- El precio minimo de adquisicion de las acciones no sera inferior a su valor
nominal, y el precio maximo no sera superior al ciento veinte por ciento (120%)
de su valor de cotizacién en la fecha de adquisicion.

- Duracion de la autorizacién: cinco (5) afios a contar desde la fecha presente
acuerdo.

- En el desarrollo de estas operaciones se procedera, ademas, al cumplimiento de
las normas que, sobre la materia, se contienen en el Reglamento Interno de
Conducta de la Sociedad.

2. Dejar sin efecto la autorizacion acordada sobre esta misma materia en la reunién de la
Junta General celebrada el 1 de abril de 20009.

3. Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda destinar, total o parcialmente,
las acciones propias adquiridas a la ejecucion de programas retributivos que tengan por
objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de opcidn sobre acciones, o estén
basados en cualquier forma en la evolucion de la cotizacion bursatil de la accion,
conforme a lo establecido en el parrafo 1° del articulo 75 de la Ley de Sociedades
Andnimas.

4. Se acuerda asimismo autorizar al Consejo de Administracion para que una vez haya sido
adoptado el acuerdo de adquisicién de acciones propias, constituya una reserva con
caracter indisponible por importe equivalente al valor de adquisicion de las acciones.
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Punto Octavo.- Reeleccion y nombramiento de Consejeros.
Acuerdos adoptados:

Reelegir como miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, nombrandolos
por un plazo de cinco afios, a los siguientes Sefiores:

8.1. Reelegir a D. Angel Durédndez Adeva, mayor de edad, casado, de nacionalidad
espafola, con domicilio en Madrid, Paseo de la Habana 109 y NIF n° 1606701-
J, en vigor.

8.2. Reelegir a D. José Ramon Alvarez-Rendueles, mayor de edad, casado, de
nacionalidad espafiola, con domicilio en Madrid, c/Pegueritos n°12-F y NIF
n°07716584-S, en vigor.

8.3. Reelegir a D. Francisco de Borja Prado Eulate, mayor de edad, casado, de
nacionalidad espafiola, con domicilio en Madrid, C/ Almagro 29 y NIF
n°5346906G, en vigor.

Punto_Noveno.- Fijacion del nimero de miembros que componen el Consejo de
Administracion.

Acuerdo adoptado:

Fijar en 13 el nimero de miembros que componen el Consejo de Administracion.

Punto Décimo.- Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social, en una o mas veces, mediante aportaciones dinerarias,
durante un plazo de cinco afios y en una cuantia nominal méxima de sesenta y un
millones seiscientos sesenta mil cuatrocientos sesenta y cuatro euros (61.660.464.- €),
todo ello en los términos y condiciones que estime convenientes. Delegacion para la
exclusion del derecho de suscripcion preferente, conforme a lo establecido en el
articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Acuerdo adoptado:

Autorizar al Consejo de Administracion en la forma mas amplia y eficaz posible en
Derecho y de conformidad con lo establecido en el articulo 153.1.b) de la Ley de
Sociedades Andnimas, para que, dentro del plazo méximo de cinco afios a contar desde el
acuerdo de la Junta General y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo posterior de ésta,
acuerde, en una o varias veces, cuando y a medida que las necesidades de la Sociedad lo
requieran a juicio del propio Consejo, el aumento de su capital social en la cantidad
méaxima de sesenta y un millones seiscientos sesenta mil cuatrocientos sesenta y cuatro
euros (61.660.464.- €), equivalente a la mitad del capital social actual de la Sociedad,
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emitiendo y poniendo en circulacion para ello las correspondientes nuevas acciones
ordinarias o de cualquier otro tipo de las permitidas por la Ley, con o sin prima,
consistiendo el contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias y
previéndose expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta de las acciones que se
emitan conforme a lo prevenido en el articulo 161.1 de la Ley de Sociedades Anonimas.
Las facultades aqui atribuidas incluyen las de fijar los términos y condiciones de cada
aumento de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las
nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente, dar nueva
redaccion al articulo de los Estatutos sociales relativo al capital y realizar todos los tramites
necesarios para que las nuevas acciones objeto del aumento de capital sean admitidas a
negociacion en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones de la Sociedad, de
conformidad con los procedimientos previstos en cada una de dichas Bolsas. Asimismo, se
faculta al Consejo para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion preferente
en los términos del articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas.

El Consejo de Administracion esta igualmente autorizado para delegar en la Comision
Ejecutiva o, indistintamente, en cualquiera de los Consejeros Delegados las facultades
conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables.

Punto Undécimo.- Aumento del capital social, con derecho de suscripcion preferente,
por un importe nominal de sesenta y un millones seiscientos sesenta mil cuatrocientos
sesenta y cuatro euros (61.660.464.- €), mediante la emision y puesta en circulacion de
ciento veintitrés millones trescientas veinte mil novecientas veintiocho (123.320.928)
acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal cada una, consistiendo la
contraprestacion en aportaciones dinerarias. Delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de ejecutar el acuerdo a adoptar por la propia Junta
General de aumentar el capital social, de conformidad con lo establecido en el
articulo 153.1.a) de la Ley de Sociedades Andnimas, determinando la fecha concreta
en la que se ha de llevar a cabo y las condiciones del mismo en lo no acordado por la
Junta General, incluyendo la modificacion del articulo 5 de los Estatutos sociales.

Acuerdo adoptado:

Aumentar el capital social mediante la emision y puesta en circulacion de ciento veintitrés
millones trescientas veinte mil novecientas veintiocho (123.320.928) acciones ordinarias,
de 0,50 euros de valor nominal cada una, esto es, un importe nominal total de sesenta y un
millones seiscientos sesenta mil cuatrocientos sesenta y cuatro euros (61.660.464.- €), de la
misma clase y serie que las actualmente en circulacion, representadas mediante
anotaciones en cuenta, consistiendo el contravalor de las nuevas acciones a emitir en
aportaciones dinerarias. De conformidad con lo previsto en el articulo 154 de la Ley de
Sociedades Anonimas se hace constar que todas las acciones anteriormente emitidas por la
Sociedad se hallan totalmente suscritas y desembolsadas.
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1. Derechos de las nuevas acciones.

Las nuevas acciones atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econdmicos
que las acciones de la Sociedad actualmente en circulacién a partir de la fecha en que
queden inscritas a su nombre en los correspondientes registros contables. En particular, en
cuanto a los derechos econémicos, las nuevas acciones daran derecho a los dividendos
sociales cuya distribucion se acuerde a partir de esa fecha.

2. Entidad encargada del registro contable.

La Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. (“Iberclear”) sera la entidad encargada del registro contable de las acciones.

3. Derecho de suscripcién preferente.

Tendran derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones los accionistas de la
Sociedad que figuren legitimados en los registros contables de Iberclear a las 23.59 horas
de Madrid del dia de publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil (“Borme”)
del anuncio de la ampliacion de capital. La proporcion entre derechos de suscripcion
preferente y nuevas acciones sera determinada por el Consejo de Administracion en el
momento de la ejecucion del aumento de capital.

En aplicacion de lo estipulado en el articulo 158.3 de la Ley de Sociedades Andnimas, los
derechos de suscripcion preferente seran transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de las que derivan y seran negociables, por consiguiente, en las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y a través del Sistema de Interconexion
Bursatil.

El periodo de suscripcion preferente de la ampliacion de capital tendra una duracion
minima de quince (15) dias, inicidndose al dia siguiente al de la publicacion en el Borme
del anuncio de la ampliacion. En todo caso, el Consejo de Administracion podra fijar un
periodo de suscripcion preferente mas largo si en el momento de la ejecucion de la
ampliacién de capital las circunstancias lo aconsejan.

Para ejercer los derechos de suscripcion preferente durante el periodo de suscripcion
preferente, los accionistas legitimados y los inversores que adquieran los correspondientes
derechos podran cursar las correspondientes ordenes de ejercicio dirigiéndose a las
entidades participantes de Iberclear en cuyo registro estén inscritas las acciones o derechos
correspondientes, indicando su voluntad de ejercer los mencionados derechos y el nimero
de acciones que desean suscribir. Las dérdenes que se cursen referidas al ejercicio del
derecho de suscripcion preferente se entenderan formuladas con caracter firme, irrevocable
e incondicional.



D

TELECINCO

4. Desembolso.

El desembolso de las nuevas acciones, incluyendo su valor nominal y la prima de emision
que en su caso se fije se realizard mediante aportaciones dinerarias en el tiempo y forma
que determine el Consejo de Administracion (o en quien éste delegue) de conformidad con
lo previsto en el apartado 7 siguiente.

5. Suscripcién incompleta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 161.1 de la Ley de Sociedades Anonimas, se
prevé expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta del aumento acordado. En
consecuencia, si las acciones emitidas no fueran suscritas en su totalidad, el aumento de
capital se limitara a la cantidad correspondiente al valor nominal de las acciones que
resulten efectivamente suscritas y desembolsadas, quedando sin efecto en cuanto al resto.

6. Admisidn a negociacion de las nuevas acciones.

Se acuerda solicitar la admision a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, asi como la inclusién en el Sistema de Interconexion
Bursatil de la totalidad de las acciones ordinarias que se emitan en ejecucion del presente
acuerdo.

Se declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan
dictarse en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

7. Delegacidn de facultades en el Consejo de Administracion.

Se faculta expresamente al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas
facultades de sustitucion en la Comision Ejecutiva, o, indistintamente, en cualquiera de los
Consejeros Delegados o de apoderamiento en favor de una o varias personas, sean 0 no
consejeros, para que, con las mas amplias facultades y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 153.1.a) de la Ley de Sociedades Anonimas, pueda, durante el periodo maximo de
un (1) afio desde la fecha de adopcion de este acuerdo por la Junta General, realizar, con
caracter enunciativo y no limitativo, cualesquiera de las siguientes actuaciones:

(i)  Sedalar la fecha en que el aumento de capital deba llevarse a efecto, asi como, en su
caso, si el mismo se realizard en uno o varios tramos.

(i)  Determinar el tipo de emision de las nuevas acciones (valor nominal mas prima de
emisién por accion).

(iii) Determinar la duracion del periodo de suscripcion preferente, incluyendo la
posibilidad de abrir uno o mas periodos adicionales para la asignacion de las
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acciones que no hubiesen quedado suscritas y desembolsadas durante el periodo de
suscripcion preferente.

(iv) Fijar cuantos otros extremos relativos a la ampliacion de capital resulten necesarios o
meramente convenientes y no hubiesen sido determinados por el presente acuerdo.

(v)  Modificar la redaccién del articulo 5 de los estatutos sociales de la Sociedad, para
reflejar la nueva cifra del capital social y el nimero de acciones resultante tras la
ampliacién de capital.

(vi) Establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital quede aumentado so6lo
en la cuantia de las suscripciones efectuadas.

(vii) Dar por concluido el aumento de capital de forma anticipada, en cualquier momento,
siempre y cuando hubiera quedado integramente suscrito el aumento.

(viii) Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez finalizado el periodo de
suscripcion preferente y realizados los desembolsos de las acciones suscritas,
determinando, en caso de suscripcion incompleta del aumento de capital, el importe
final del aumento de capital y el nimero de acciones suscritas, otorgando cuantos
documentos pablicos o privados sean convenientes para la ejecucion del aumento.

(ix) Comparecer ante el Notario de su eleccion y elevar el presente acuerdo a escritura
publica, asi como realizar cuantas actuaciones sean precisas y aprobar y formalizar
cuantos documentos publicos o privados resulten necesarios 0 convenientes para la
plena efectividad del presente acuerdo de aumento de capital en cualquiera de sus
aspectos y contenidos y, en especial, para subsanar, aclarar, interpretar, completar,
precisar 0 concretar, en su caso, el acuerdo adoptado vy, en particular, subsanar los
defectos, omisiones o errores que fuesen apreciados en la calificacion verbal o
escrita del Registro Mercantil.

(x)  Dejar sin valor ni efecto alguno el presente aumento de capital en el supuesto de que,
al amparo del acuerdo a adoptar bajo el punto décimo del orden del dia de la Junta
General de accionistas convocada para su celebracion el dia 14 de abril de 2010 en
primera convocatoria o el dia 15 de abril de 2010 en segunda convocatoria, se haya
suscrito y desembolsado la ampliacién de capital por un importe (valor nominal mas
prima de emision) de en torno a quinientos millones de euros (500.000.000.- €)
necesaria para llevar a cabo la Operacion consistente en que Telecinco adquiera (i) el
integro capital social de una sociedad de nueva creaciéon que incluya la rama de
actividad de Cuatro (el negocio de television en abierto de Sogecable, S.A.) y (ii)
una participacion del 22% en Digital Plus.

Asimismo, se faculta expresamente al Consejo de Administracion de la Sociedad, con

expresas facultades de sustitucion en la Comision Ejecutiva, o, indistintamente, en
cualquiera de los Consejeros Delegados o apoderamiento en favor de una o varias

10



D

TELECINCO

personas, sean 0 no consejeros, con las mas amplias facultades y sin perjuicio de cualquier
otra delegaciébn o apoderamiento existente, para realizar cuantas actuaciones sean
necesarias 0 meramente convenientes para el buen fin del aumento de capital acordado v,
en particular, a titulo meramente enunciativo, las siguientes:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

Redactar, suscribir y presentar ante la Comision Nacional del Mercado de Valores
(“CNMV™), si fuera necesario, el folleto informativo relativo al aumento de
capital, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, y del Real Decreto 1310/2005, en materia de admision a
negociacion de valores de mercados secundarios oficiales, o el documento
equivalente al folleto informativo, asumiendo la responsabilidad por su contenido,
asi como redactar, suscribir y presentar cuantos suplementos al mismo sean
precisos, solicitando su verificacion y registro por la CNMV y las comunicaciones
de hecho relevante que sean necesarias o convenientes.

Redactar, en caso de que exista, el International Offering Memorandum o folleto
internacional para facilitar la difusion de la informacion relativa a la ampliacién de
capital entre los accionistas internacionales de la sociedad y asumir responsabilidad
por su contenido.

Ejecutar la ampliacion de capital de la Sociedad, llevando a cabo todas las
actuaciones necesarias 0 convenientes para la mejor ejecucion de la misma.

Redactar, suscribir y presentar cuanta documentacion o informacién adicional o
complementaria fuera necesaria ante la CNMV o cualquier autoridad competente
extranjera.

Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante la CNMV, las Sociedades
Rectoras de las Bolsas de Valores, la Sociedad de Bolsas, Iberclear y cualquier otro
organismo, entidad o registro publico o privado, espafiol o extranjero, para obtener
cuantas autorizaciones o verificaciones resulten necesarias para la ejecucion del
aumento de capital.

Designar a una entidad agente y negociar los términos de su intervencion.

Establecer la proporcién de derechos de suscripcion preferente y las nuevas
acciones que se emitan, segun las circunstancias del momento en que se ejecute el
aumento de capital.

Negociar, suscribir y otorgar cuantos documentos publicos y privados sean
necesarios en relacion con el aumento de capital conforme a la practica en este tipo
de operaciones, incluyendo en particular, uno o varios contratos de aseguramiento
y/o colocacidn, otorgando las garantias e indemnizaciones a los aseguradores y/o
colocadores que sean necesarias 0 convenientes.
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(ixX)  Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios 0 convenientes.
(X) Redactar, suscribir, otorgar y en su caso certificar, cualquier tipo de documento.

(xi)  Solicitar la admision a negociacion oficial en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, y su inclusion en el Sistema de Interconexion
Bursatil, de las acciones que, en su caso, se emitan por Telecinco.

8. Caducidad.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 7 precedente, el aumento de capital a que se
refiere este acuerdo quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un (1) afio
sefialado por la Junta para la ejecucion del acuerdo, el Consejo de Administracion no
gjercita las facultades que se le delegan.

9. Coordinacion con la delegacion para ampliar el capital social al amparo del articulo
153.1 b) de la LSA.

El Consejo de Administracion queda facultado para ejecutar conjuntamente y combinar en
una sola emisién la ampliacién de capital a que se refiere este acuerdo y la derivada de la
autorizacion al amparo del articulo 153.1 b) de la Ley de Sociedades Andnimas sometida a
esta misma Junta General de accionistas bajo el punto décimo de su orden del dia, en la
cuantia y proporciones que considere oportunas. Esta facultad podrad utilizarse en el
supuesto de que la indicada autorizacion al amparo del articulo 153.1 b) de la Ley de
Sociedades Anonimas no resulte suficiente para efectuar la ampliacion de capital por un
importe (valor nominal mas prima de emision) de en torno a quinientos millones de euros
(500.000.000.- €) necesaria para llevar a cabo la Operacion consistente en que Telecinco
adquiera (i) el integro capital social de una sociedad de nueva creacion que incluya la rama
de actividad de Cuatro (el negocio de television en abierto de Sogecable, S.A.) y (ii) una
participacion del 22% en Digital Plus.

10. Sustitucion.
El Consejo de Administracién esta autorizado para delegar a favor de la Comision

Ejecutiva o, indistintamente, de cualquiera de los Consejeros Delegados, las facultades
conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables.

Punto Duodécimo.- Modificacién del articulo 55 de los Estatutos Sociales.

Acuerdo adoptado:

Modificar la redaccion del articulo 55 de los Estatutos Sociales en los siguientes términos:
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Articulo 55.- Cese de los consejeros.

1.  Los consejeros cesaran en su cargo cuando lo decida la Junta general, cuando
notifiquen su renuncia o dimisién a la Sociedad y cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados. En este ultimo caso, el cese sera efectivo
el dia en que se retina la primera Junta general.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
dimision en los siguientes casos: (a) cuando alcancen la edad de 80 afios; (b)
cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejero; (c) cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicién aplicables; (d) cuando resulten
gravemente amonestados por la Comision de Nombramientos y Retribuciones
por haber infringido sus obligaciones como consejeros; y (e) cuando su
permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o
afectar negativamente al crédito y reputacién de la misma o cuando desaparezcan
las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo cuando un consejero
dominical se deshace de su participacién en la compafiia).

3. Cuando un consejero cese voluntariamente en su cargo antes de finalizado el
mandato debera remitir a todos los miembros del Consejo de Administracion una
carta en las que explique las razones de su cese. Asimismo, la Sociedad debera
comunicar dicho cese a la Comision Nacional del Mercado de Valores como
hecho relevante y explicar los motivos del cese en el Informe Anual sobre
Gobierno Corporativo.

Punto Décimotercero.- Presentacion del Informe Anual de Politica Retributiva de los
Consejeros y Altos Directivos del ejercicio 2.0009.

En virtud de lo establecido en los articulos 5 del Reglamento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y 6 del Reglamento del Consejo de Administracion, ha
sido objeto de presentacion a la Junta General de Accionistas el Informe sobre Politica
Retributiva de los Consejeros y Altos Directivos de Telecinco y su Grupo correspondiente
al ejercicio 2009.

Punto Décimocuarto.- Delegacion de facultades para formalizar, interpretar,
subsanar y ejecutar los anteriores acuerdos, asi como para sustituir las facultades que
el Consejo de Administracion reciba de la Junta.

Acuerdo adoptado:

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion en
cualquiera de sus Consejeros Delegados y del Secretario del Consejo de Administracion,
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para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda formalizar y elevar a publico los
acuerdos adoptados en la presente Junta y en especial para proceder a la presentacion en el
Registro Mercantil, para su deposito, de la certificacion de los acuerdos de aprobacion de
las Cuentas Anuales y de aplicacion del resultado, adjuntando los documentos que
legalmente sean exigibles, asi como para otorgar cuantos documentos publicos o privados
sean necesarios hasta la obtencion de la correspondiente inscripcién de los acuerdos
adoptados en el Registro Mercantil, incluyendo la peticion de inscripcion parcial, con
facultades, incluso, para su subsanacion o rectificacion a la vista de la calificacion verbal o
escrita que pueda realizar el Sr. Registrador.

El Secretario
Mario Rodriquez VValderas
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